
１２／２２ 校長室より №341 

 生徒会役員選挙から約２週間が過ぎました。そこで選ば

れた新役員と１・２年の自治会長に、今日の放課後、リー

ダー研修会が開かれました。 

 その中で、校長からの講話が

あったので、「リーダーになる君

たちに期待すること」と題して

次のような話をしました。 
 

１ 立候補した時の気持ち・思いを大切に 

・なぜリーダーを志したのか。 

・どんなリーダーになりたいか。 

・どんな学校、どんな生徒会を創っていきたいか。 
 

２ リーダーシップに関わる言葉を紹介 

・「“長”というのは組織上の役割を示すためのものであって、決

してその人物の偉さを表すものではない」 

（本田宗一郎：ホンダの創業者） 

・「大きな目標に向かっていこうとしないリーダーに、誰がついて

いこうと思うだろうか」       （ジーコ：サッカー選手、元日本代表監督） 

・「言ってるけどできてない人についていきたくないですよね」  

（イチロー：野球選手） 

・「リーダーシップの課題は、 強くありながらも失礼にならないこ

と、 親切でありながらも弱くならないこと、 大胆でありながら

威張り散らさないこと、思慮深くありながらも怠けないこと、 

謙虚でありながらも臆病にならないこと、誇りを持ちながらも

傲慢にならないこと、 ユーモアを持ちながらも愚かにならな

いこと」                              （ジム・ローン：起業家） 



 

３ よきリーダーとしての心構え 

(1) 先見性 と 統率力 がある。 

(2) 率先垂範できる。 

(3) 責任感 と 奉仕の心 を持っている。 

(4) 強い意志の持ち主である。 

(5) 人情味がある。（温かい気持ち、思いやり） 
 

４ 最後に伝えたいこと 

・チームで ･･･ ここにいるメンバーが力を合わせて 

・今はまだ不安が大きいかもしれないが、１年かけてリーダーに 

育っていくつもりで ･･･ 失敗・苦労しながら、人間として成長 

していってほしい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


